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SIAP S.p.A. svolge le proprie attivita affinché siano sostenibili e compatibili con 'ambiente e nella
tutela della salute e della sicurezza dei dipendenti, collaboratori e terzi al fine della soddisfazione di
tutte le parti interessate (proprieta, lavoratori, clienti, comunita, autorita pubbliche, ecc.).

La Politica Ambiente e Sicurezza impegna la Direzione a:
o assicurare che le proprie attivita rispettino gli obblighi di conformita di leggi e regolamenti;

o assicurare lintegrazione dei requisiti del Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza nei propri
processi di business;

o garantire la conformita del proprio Sistema di Gestione alle norme tecniche di riferimento UNI EN
ISO 14001 e UNI EN ISO 45001 e perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni per
I'ambiente e la sicurezza vincolandosi a soddisfare gli interessi dei soggetti interni ed esterni;

o prevenire inquinamento privilegiandone la riduzione alla fonte piuttosto che I'abbattimento degli
effetti a valle, attraverso una attenta gestione delle proprie attivita attuando ogni sforzo in termini
organizzativi, operativi, tecnologici;

o mitigare gli effetti delle proprie attivita sull'ambiente attraverso I'efficientamento energetico, I'utilizzo
di fonti energetiche rinnovabili, la riduzione dei consumi di acqua, della produzione di rifiuti e delle
emissioni di inquinanti, l'utilizzo di materie riciclate, il recupero ed il riuso degli imballaggi, la
gestione responsabile degli agenti chimici;

e garantire il rispetto dei requisiti normativi ponendo attenzione primaria alle misure di prevenzione e
di protezione collettiva e individuale, alla preparazione della gestione emergenze, allanalisi e
gestione di infortuni e incidenti, al miglioramento dell'ergonomia, al soddisfacimento dei requisiti di
sicurezza di macchine, impianti e attrezzature e dei prodotti chimici;

e evitare gli infortuni nei luoghi di lavoro e l'insorgenza di malattie correlate al lavoro attraverso
valutazione dei rischi, interventi tecnici, organizzativi e procedurali;

o determinare obiettivi di miglioramento delle prestazioni per 'ambiente e la sicurezza, controllarne il
raggiungimento e l'esito, verificando I'adeguatezza delle risorse assegnate per garantirne il
conseguimento e la piena attuazione, comunicando i risultati alle parti interessate;

o adoperarsi e intervenire sui propri processi aziendali per ridurre le emissioni di gas serra e
combattere i cambiamenti climatici.

La strategia che SIAP S.p.A. sostiene in campo ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro é:

o lavalutazione e il monitoraggio continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione dell’Ambiente e della
Sicurezza nel perseguire i propri obiettivi;

e la partecipazione del personale, dei collaboratori e di tutte le parti interessate in genere,
all'attuazione ed al miglioramento del Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza, con attivita di
formazione, informazione, addestramento e responsabilizzazione sugli effetti delle attivita svolte;

o il rafforzo di consapevolezza e responsabilita sui temi dell’ambiente e della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro attraverso la comunicazione e la consultazione;

o linformazione ai propri fornitori sugli impatti ambientali e sulla sicurezza che prodotti e servizi da
loro forniti possono avere;

o la sensibilizzazione anche del personale esterno, che opera allinterno dei siti aziendali, al rispetto
delle prescrizioni a tutela del'ambiente e della sicurezza dei lavoratori;
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La Direzione incoraggia i propri dipendenti, collaboratori ed esterni a contribuire al miglioramento
continuo, affinché sia efficace ed efficiente, valutando e supportando ogni proposta utile al suo

perfezionamento.

L'’Ambiente, la Salute e la Sicurezza dei lavoratori sono un'esigenza imprescindibile e non
costituiscono un onere, ma un prezioso investimento per il futuro.

Maniago, 07 gennaio 2025

Per condivisione, il Management Team:
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