@ cArrARO

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
CURRICULUM VITAE
Ciascuna societa del Gruppo Carraro, ognuna in via autonoma ed indipendente, informa che al fine di sele-
zionare figure professionali da inserire nel proprio organico e, in ogni caso, al fine di rendere possibile la pre-
sentazione di candidature spontanee, offre la possibilita di rispondere ad annunci di ricerca pubblicati sulla
paglna LinkedIn della Societa trasmettendo attraverso la stessa il proprlo currlculum vltae

“tola .
ha apeﬂg a posizione per la quale i gandldatg 1ntende gandldar51 L’art. 1 che segue riporta lelenco delle

societa del Gruppo Carraro e i relativi riferimenti.

1l Titolare, per le finalita sopra esposte, potra chiedere ai candidati (di seguito “Interessati”) di fornire ogni
dato utile per la valutazione dell'idoneita degli stessi a ricoprire i ruoli professionali per cui ¢ effettuata la
ricerca.

In considerazione di quanto sopra con il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
I'Interessato ¢ informato di quanto segue

1. Titolare del trattamento dei dati personali
1l Titolare del trattamento &, a seconda della posizione lavorativa aperta per la quale il candidato invia la
candidatura, una delle seguenti societa in persona del suo legale rappresentante pro tempore:
- Carraro S.p.A.: con sede legale in via Olmo 37, Campodarsego, PD, tel. 049 9219111, PEC carra-
ro.group@legalmail.it;
- Carraro Drive Tech Italia S.p.A.: con sede legale in via Olmo 37, Campodarsego, PD, tel. 049
9219111, PEC _carrarodt.italia@legalmail.it ;
- Driveservice S.r.l.: con sede legale in via Olmo 37, Campodarsego, PD, tel. 049 9219111, PEC dri-
veservice@legalmail.it;
- SIAP S.p.A.: con sede legale in via Monfalcone 4, Maniago, PN, tel. 0427 706911, PEC siap@le-
galmail.it .

2. Dati trattati, Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali, natura e conse-
guenze del mancato conferimento

I dati di natura personale forniti saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceita ex art. 6 del Regola-
mento per finalita di ricerca e selezione del personale al fine dell’eventuale instaurazione di un rapporto di
lavoro, anche per possibili posizioni differenti rispetto a quelle per le quali I'interessato si & candidato, con-
servazione dei dati personali anche per future selezioni, gestione delle candidature in risposta alle offerte di
lavoro pubblicate, colloqui ed eventuali videocolloqui con trattamento dati di immagine e audio.

Base giuridica del trattamento, ai sensi dell’Art. 6 par. 1, lett. b) del Regolamento, & I'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato.

Il conferimento dei dati richiesti & facoltativo. Tuttavia il mancato conferimento dei dati non consentira al-
I'Interessato di partecipare al processo di selezione del personale posto in essere dal Titolare.

3. Categorie particolare di dati personali

Qualora fra i dati personali forniti vi fossero dati appartenenti a categorie particolari di dati, cosi come indi-
cati dall’art. 9, comma 1 del Regolamento (ovvero dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le
opinioni politiche, le convinzioni filosofiche o religiose, I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi ad identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessua-
le o all’'orientamento sessuale della persona) gli stessi saranno trattati in fase di selezione solo con il consenso
dell’Interessato o al solo fine di consentire I'assolvimento di obblighi e 'esercizio di diritti del Titolare o del-
I'Interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9 comma 2, lett. a) e b) del Regolamento).

4. Destinatari dei dati personali

I dati personali potranno essere comunicati o comunque resi visibili, in stretta relazione e compatibilmente
alle finalita sopra esposte, alle Societa del Gruppo Carraro indicate nell’articolo 1, al fine di condividere i CV
dei candidati, anche allocandoli, in considerazione delle esperienze e caratteristiche professionali di ciascuno
di essi, alla societa/posizione vacante piu idonea all’interno del Gruppo, nell’'interesse dei singoli candidati e
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nel legittimo interesse di ciascuna Societa del Gruppo stesso. I dati saranno gestiti anche attraverso il portale
LinkedIn e potranno inoltre essere comunicati a studi o Societa nell’'ambito di rapporti di assistenza e consu-
lenza ai fini di selezione del personale.

I soggetti appartenenti alle categorie sopraindicate operano in totale autonomia, quali autonomi titolari del
trattamento, ovvero quali soggetti responsabili che svolgono attivita nell’interesse del Titolare. L’elenco dei
responsabili della societa Titolare del trattamento potra essere richiesto al seguente indirizzo PEC hr.carra-

rogroup@legalmail.it.

5. Trasferimento dei dati personali ad un paese terzo o ad un’organizzazione internazionale
1l Titolare non intende effettuare il trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti all'Unione
europea.

6. Modalita di trattamento e Periodo di conservazione dei dati personali

I dati personali saranno trattati, con il supporto di mezzi telematici, informatici e/o cartacei, limitatamente
alle finalita sopra esposte e in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati non saranno
oggetto di diffusione.

I dati saranno conservati per un periodo massimo di 48 mesi dal momento del ricevimento o dall’ultimo ag-
giornamento pervenuto degli stessi, al fine di valutare I'inserimento dell'Interessato in altre posizioni aperte
o che potrebbero aprirsi.

Si evidenzia che in ogni caso i dati personali saranno trattati dal personale del Titolare debitamente incarica-
to ed istruito dal Titolare stesso.

7. Diritti dell’interessato

La informiamo, che in quanto interessato al trattamento, Lei, ai sensi del Regolamento, ha il diritto di ottene-
re dal Titolare del trattamento: il diritto di accesso (art. 15): conferma che sia 0 meno in corso un tratta-
mento di dati personali che La riguardano e in tal caso, diritto di ottenere, fra I’altro, 'accesso ai Suoi dati
personali e alle informazioni inerenti le finalita del trattamento, le categorie di dati personali in questione, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati; il diritto di
rettifica (art. 16): (i) rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano senza ingiustificato ritardo e (ii)
integrazione dei Suoi dati personali, se incompleti; diritto alla cancellazione («diritto all'oblio») (art.
17): cancellazione dei dati personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo; diritto di limitazione
di trattamento (art. 18): limitazione del trattamento nei casi di cui all’art. 18; diritto alla portabilita
dei dati (art. 20): ricevimento in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automa-
tico, dei dati personali che La riguardano e in nostro possesso e diritto di trasmettere tali dati a un altro tito-
lare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti nei casi di cui
all’art. 20; diritto di opposizione per trattamenti eseguiti ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1
lettere e) o f) (art. 21): proporre opposizione, in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situa-
zione particolare, al trattamento dei dati personali che la riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1 lette-
re e) o f) compresa la profilazione.

Lei, inoltre, ha diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali nel
caso in cui ritenesse che il trattamento che La riguarda violi quanto prescritto dal Regolamento.

Per presentare le richieste relative all’esercizio dei propri diritti come sopra elencati, fra cui anche 'ulte-
riore diritto di revocare in ogni momento il consenso in precedenza fornito qualora espres-
samente richiesto, I'Interessato puo rivolgersi al Titolare inviando le proprie richieste all'indirizzo PEC
hr.carrarogroup@legalmail.it.

La revoca del consenso al trattamento non pregiudica la liceita del trattamento effettuato sulla base del con-
senso in precedenza fornito.

1l testo completo degli articoli del Regolamento EU n. 679/2016 che disciplinano i diritti dell’'Interessato &
disponibile sul sito del Garante della Privacy www.garanteprivacy.com.

Il Titolare del trattamento
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