FORM di SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONE _________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: Testo1]Società interessata dalla Segnalazione *         Scegliere la Società interessata
menu a tendina con le Società italiane del Gruppo Carraro di cui all’allegato 1, nota *: campo obbligatorio
Oggetto della segnalazione *    Inserire in questa box una descrizione dell’Oggetto della Segnalazione 
Tipologia di segnalazione *     Scegliere la Tipologia di Segnalazione 
menu a tendina con le Tipologie di segnalazione di cui all’allegato 2, nota *: campo obbligatorio
Descrizione del fatto *    Inserire in questa box una Descrizione del fatto
Nota: Descrizione del fatto, richiesto l’inserimento di un numero minimo di caratteri, pari a 50/cinquanta, nota *: campo obbligatorio
Eventuali allegati a sostegno della Segnalazione    
Email Soggetto Segnalante *     Inserire in questa box l’Email del Segnalante
nota *: campo obbligatorio
Nome e Cognome del Segnalante  *     Inserire in questa box Nome-Cognome del Segnalante 
nota *: campo obbligatorio
Telefono cellulare del Segnalante     Inserire in questa box il cellulare del Segnalante
Qualifica o posizione professionale del Segnalante  *     Scegliere la Qualifica, posizione professionale del Segnalante
menu a tendina con la Qualifica o posizione professionale del Segnalante di cui all’allegato 3, nota *: campo obbligatorio
	07/02/2019	
	


Data / periodo in cui si è verificato il fatto 		         Apertura calendario con gg/mm/aa
Sede operativa della Società a cui è riferita la segnalazione: luogo fisico in cui si è verificato il fatto     
Inserire in questa box il luogo fisico in cui si è verificato il fatto
	IN UFFICIO 

	ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO (indicare luogo ed indirizzo)

	


Luogo/Denominazione struttura e indirizzo  Inserire in questa box il luogo/Denominazione struttura e indirizzo
Autore/i del fatto    Inserire in questa box l’Autore/i del fatto
Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo  
Inserire in questa box Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo








Dichiaro di aver letto e di accettare i termini della Procedura “Linee Guida Whistleblowing” e dell’informativa privacy (obbligatorio). 

Autorizzo al trattamento degli eventuali dati particolari, ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016. 


ISTRUZIONI PER L’UTILIZZO DEL FORM DI SEGNALAZIONE DI VIOLAZIONE:
Nota1: i campi contrassegnati con asterisco (*) sono campi obbligatori
Nota2: i campi con la dicitura “scegliere un elemento” sono dei menù a tendina. I campi con la dicitura “Inserire in questa box …” sono dei campi a digitazione libera.
Nel caso si preferisse stampare il form e compilarlo manualmente si suggerisce la seguente modalità di utilizzo (in modo da creare lo spazio necessario in cui scrivere manualmente):
· i campi con la dicitura “scegliere un elemento”: dal menù a tendina scegliere l’elemento “blank”;
· i campi con la dicitura “Inserire in questa box …”: inserire nel campo degli spazi;



Allegato 1 – Società del Gruppo Carraro
· Carraro S.p.A. Sede centrale - Campodarsego (Italia)
· Carraro S.p.A. R&D - Campodarsego (Italia)
· Carraro S.p.A. Div. Agritalia - Rovigo (Italia)
· Carraro Drive Tech Italia S.p.A. - Campodarsego (Italia)
· Carraro Drive Tech Italia S.p.A. Italia Ricambi – Rovigo (Italia)
· Carraro Drive Tech Italia S.p.A. Italia Ricambi - Poggiofiorito (Italia)
· Siap S.p.A. - Maniago (Italia)
· DriveService S.r.l. - Poggiofiorito (Italia)
· Carraro Technologies India Pvt Ltd - Pune (India)
· Carraro Argentina Sa - Haedo (Argentina)
· Carraro China Drive Systems Co. Ltd - Qingdao (Cina)
· Carraro India Pvt Ltd - Pune (India)
· Carraro North America Inc. (USA)
· Carraro Drive Tech Do Brasil Ltda. (Brasile)
· Carraro International S.E. (Italia)
[bookmark: _GoBack]________________________________________________________________________________________
Allegato 2 - Tipologie di segnalazione
	
	        Commissione di un reato presupposto previsto dal Decreto 231

	        Irregolarità nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e Autorità di vigilanza

	        Irregolarità nella gestione di finanziamenti agevolati

	        Irregolarità nella gestione degli acquisti e dei fornitori

	        Irregolarità nell’affidamento di consulenze

	        Irregolarità nella gestione dei rimborsi spese

	        Irregolarità nell’elargizione di regalie, omaggi o altri benefici/liberalità non dovuti da/a soggetti terzi

	        Irregolarità nella selezione e gestione delle risorse umane

	       Irregolarità nella gestione dei rapporti commerciali Clienti e/o Agenti
        Irregolarità amministrative e/o negli adempimenti contabili e fiscali
        Irregolarità nella gestione delle informazioni riservate e privilegiate e le comunicazioni all’esterno;
        Irregolarità nella gestione e utilizzo dei sistemi informativi aziendali 

	        Irregolarità relative alla gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

	        Irregolarità relative alla gestione degli adempimenti ambientali
        Irregolarità nell’applicazione e rispetto della procedura Whistleblowing (esempio ritorsioni 
e violazioni riservatezza)
        Altre irregolarità





 _________________________________________________________________________________________
Allegato 3 - Qualifica o posizione professionale del Segnalante

· Dipendente
· Fornitore
· Consulente 
· Collaboratore
· Azionista
· Altro
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